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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 
 

1.1 Краткое описание дисциплины 
 

Курс посвящен теоретическим и практическим аспектам автоматизации учета на 

предприятии, в том числе овладению студентами методики ведения бухгалтерского учета в 

программе "1 С: Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана". Он рассматривает подготовку 

системы к работе, ввод начальных остатков, особенности учета денежных средств, 

заработной платы, запасов, основных средств и нематериальных активов и др. 

 

1.2 Цель и задачи изучения дисциплины 
 

Цель изучения дисциплины: 

Сформировать у студентов теоретические знания, практические умения и навыки по 

выполнению учетных операций в режиме автоматизированной обработки информации с 

использованием программы «1 С: Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 

 

Задачи изучения дисциплины: 

- Изучение теоретических основ компьютеризации бухгалтерского учета 

- Освоение практических навыков компьютеризации бухгалтерского учета с помощью 

программы «1С: Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 

 

1.3 Результаты обучения 
 

Результаты обучения определяются на основе Дублинских дескрипторов 

соответствующего уровня образования и выражаются через компетенции. 

 

Формируемые 

ключевые 

компетенции 

Результаты обучения (единицы ключевых компетенций) 

образовательной программы дисциплины 

КК1 - Способность 

ориентироваться в 

финансово-учетной 

информации, в 

налоговом 

законодательстве и 

использовать ее для 

анализа и принятия 

управленческих 

решений 

РО1 - Владеть навыками организации 

учетного процесса в соответствии с 

нормативно-законодательными актами и 

стандартами финансовой отчетности. 

Выполнять расчеты налоговых обязательств, 

составлять налоговую отчетность. Владеть 

основными принципами работы в системе 

«1С: Предприятие. Бухгалтерия для 

Казахстана». 

- Знать четкое представление о месте 

дисциплины «Автоматизация учета на 

предприятии» среди других 

экономических дисциплин, ее сущности, 

целях, предмете и методе 
- Знать отличия компьютерной 

обработки данных бухгалтерского учета 

от неавтоматизированной 
- Знать возможности программы «1 С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для 

Казахстана» 
- Применение полученных знаний по 

автоматизации бухгалтерского учета с 

использованием программы «1 С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для 

Казахстана» для повышения 

эффективности учетных работ на 

предприятии 
- Умение правильно выполнять 

учетные операции с использованием 

программы «1 С: Предприятие 8. 

Бухгалтерия для Казахстана» для 
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Формируемые 

ключевые 

компетенции 

Результаты обучения (единицы ключевых компетенций) 

образовательной программы дисциплины 

проведения анализа и повышения 

эффективности работы хозяйствующего 

субъекта 
- Способность использовать для 

решения коммуникативных задач 

современные технические средства и 

информационные технологии в учетном 

процессе 
- Владение навыками расширения и 

углубления знаний, необходимых для 

повседневной профессиональной 

деятельности 

 

1.3.1 Политика оценивания результатов обучения 
 

Оценка по 

буквенной системе 
Баллы (%-ное содержание) 

90-100 70-89 50-69 0-49 

Оценка по 

традиционной 

системе 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Различные виды 

работ, в 

зависимости от 

вида задания 

оцениваются от 5 до 

30 баллов. При 

этом, независимо от 

количества баллов, 

при их 

выставлении в 

оценивании 

используется 100-% 

шкала в 

соответствии со 

следующими 

критериями 

оценка в 90-100% 

выставляется при 

отличном 

выполнении работ, 

то есть при наличии 

полных (с 

детальными 

пояснениями и 

культурой 

выкладок), 

оригинальных и 

правильных ответов 

и 

высококачественного 

оформления работы, 

а также при полном 

развернутом верном 

ответе на вопросы по 

содержанию курса 

оценка в 70-80-89% 

выставляется при 

наличии верных и 

правильных ответов 

на вопросы по 

содержанию курса, 

при грамотном 

выполнении 

контрольных работ, 

но при отсутствии 

какого-либо из выше 

перечисленных 

отличительных 

признаков, как, 

например: детальных 

выкладок или 

пояснений, 

качественного 

оформления 

оценка в 60-69% 

выставляется при 

наличии отдельных 

неточностей в 

ответах на вопросы 

по содержанию курса 

и при выполнении 

контрольных работ 

или при наличии 

замечаний к 

самостоятельной 

работе 

непринципиального 

характера (описки, 

случайные ошибки 

арифметического 

характера, 

грамматические 

ошибки); оценка в 

50-59% выставляется 

в случаях, когда в 

ответах и в 

контрольных работах 

имеются неточности 

и ошибки, 

свидетельствующие 

о недостаточном 

понимании вопросов 

и требующие 

дополнительного 

обращения к 

тематическим 

материалам 

оценка в 40-49% 

выставляется при 

наличии серьезных 

ошибок и пробелов в 

знаниях по 

контролируемой 

тематике; оценка в 30-

39% выставляется при 

наличии лишь 

отдельных 

положительных 

моментов в 

выполненных 

контрольных работах и 

представленных 

ответах на вопросы по 

содержанию курса; 

оценка в 20-29% 

выставляется при 

полном отсутствии 

положительных 

моментов в 

выполненных 

контрольных работах и 

представленных 

ответах на вопросы по 

содержанию курса; 

оценка в 0-19% 

выставляется в 

случаях, когда 

небрежные записи, 

неправильные ответы, 

кроме того, 
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сопровождаются 

какими-либо 

демонстративными 

проявлениями 

безграмотности или 

неэтичного отношения 

к изучаемой теме и 

предмету в целом 

 

1.4 Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 
 

1.4.1 Современные образовательные технологии 
 

При проведении учебных занятий предусматривается использование следующих 

образовательных технологий: 

- интерактивная лекция (применение следующих активных форм обучения: ведомая 

(управляемая) дискуссия или беседа; модерация; демонстрация слайдов или учебных 

фильмов; мотивационная речь); 

- построение сценариев развития различных ситуаций на основе заданных условий; 

- информационно-коммуникационная (занятия в компьютерном классе с 

использованием профессиональных пакетов прикладных программ); 

- поисково-исследовательская (самостоятельная исследовательская деятельность 

студентов в процессе обучения); 

- выполнение практических заданий. 

 

1.4.2 Адаптивные образовательные технологии (инклюзивное обучение) 
 

Для успешного освоения дисциплины при обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья могут применяться следующие адаптивные образовательные 

технологии: 

- дистанционные образовательные; 

- личностно ориентированные (например, использование экранной клавиатуры и 

альтернативных устройств ввода информации для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; оборудование учебной аудитории, в которой обучаются студенты с 

нарушением слуха компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной 

доской); 

- предметно-ориентированные (процесс целеобразования, т.е. цели формируются через 

их результаты, выраженные в действиях обучающихся); 

- проведение дополнительных индивидуальных консультаций и занятий с 

обучающимися, организованные для оказания помощи в освоении учебного материала. 

 

 

1.5 Пререквизиты 
 

- Основы налогообложения 

 

1.6 Постреквизиты 
 

- Итоговая аттестация 
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1.7 Трудоемкость дисциплины 
 

Виды работ часы 

Лекции 15 

Практические работы 30 

СРОП 30 

СРО 75 

Форма проведения итогового контроля экзамен 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Тематический план 
 

№ Наименование темы и ее содержание Трудоемкость 

в часах 

Ссылка на 

литературу 

Лекционные занятия 

1 Тема 1. Цель и задачи автоматизации бухгалтерского учета 1 1-6 

2 Тема 2. Базовые понятия программы «1С: Предприятие 8. 
Бухгалтерия для Казахстана» 

1 1-6 

3 Тема 3. Ввод начальных сведений и входящих остатков в программе 

«1С: Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

4 Тема 4. Ручной и автоматизированный ввод проводок в программе 

«1С: Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

5 Тема 5. Учет денежных средств в кассе в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

6 Тема 6. Учет денег на расчетном счете в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

7 Тема 7. Учет расчетов с подотчетными лицами в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

8 Тема 8. Учет заработной платы в программе «1С: Предприятие 8. 

Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

9 Тема 9. Учет материалов в программе «1С: Предприятие 8. 
Бухгалтерия для Казахстана» 

1 1-6 

10 Тема 10. Учет товаров в программе «1С: Предприятие 8. 
Бухгалтерия для Казахстана» 

1 1-6 

11 Тема 11. Общие документы по учету запасов в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

12 Тема 12. Учет основных средств в программе «1С: Предприятие 8. 

Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

13 Тема 13. Учет нематериальных активов в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
1 1-6 

14 Тема 14. Отчетность в программе «1С: Предприятие 8. 
Бухгалтерия для Казахстана» 

1 1-6 

ИТОГО 15  

Практические занятия 

1 Тема 1. Знакомство с программой «1С: Предприятие 8. 
Бухгалтерия для Казахстана». Подготовка программы к работе 

2 1-6 
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№ Наименование темы и ее содержание Трудоемкость 

в часах 

Ссылка на 

литературу 

2 Тема 2. Ввод первоначальных сведений об организации в программе 

«1С: Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

3 Тема 3. Настройка многоуровневых справочников и других 

параметров в программе «1С: Предприятие 8. Бухгалтерия для 

Казахстана». Заполнение справочников 

3 1-6 

4 Тема 4. Ввод входящих остатков в программе «1С: Предприятие 8. 

Бухгалтерия для Казахстана» 
3 1-6 

5 Тема 5. Учет денежных средств в кассе в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

6 Тема 6. Учет денег на расчетном счете в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

7 Тема 7. Учет расчетов с подотчетными лицами в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

8 Тема 8. Учет заработной платы в программе «1С: Предприятие 8. 

Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

9 Тема 9. Учет материалов в программе «1С: Предприятие 8. 
Бухгалтерия для Казахстана» 

2 1-6 

10 Тема 10. Учет товаров в программе «1С: Предприятие 8. 
Бухгалтерия для Казахстана» 

2 1-6 

11 Тема 11. Учет готовой продукции в программе «1С: Предприятие 8. 

Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

12 Тема 12. Учет основных средств в программе «1С: Предприятие 8. 

Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

13 Тема 13. Учет нематериальных активов в программе «1С: 

Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

14 Тема 14. Формирование отчетности в программе «1С: Предприятие 

8. Бухгалтерия для Казахстана» 
2 1-6 

ИТОГО 30  

 

2.2 Задания для самостоятельной работы обучающегося (СРО) 
 

Тема Содержание 

задания 

Форма 

контроля 

Срок сдачи, 

неделя 

Трудоемкость 

в часах 

Ссылка на 

литературу 

Знакомство с 

программой 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

1 5 1-6 

Ввод начальных 

сведений 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

2 6 1-6 

Заполнение Выполнение задания Сдача 3 6 1-6 
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Тема Содержание 

задания 

Форма 

контроля 

Срок сдачи, 

неделя 

Трудоемкость 

в часах 

Ссылка на 

литературу 

справочников в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

выполненного 

задания в 

программе 

Ввод входящих 

остатков 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

5 6 1-6 

Учет денежных 

средств в кассе 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

6 6 1-6 

Учет денег на 

расчетном счете 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

7 6 1-6 

Учет расчетов с 

подотчетными 

лицами 

Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

9 6 1-6 

Учет заработной 

платы 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

10 6 1-6 

Учет материалов Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

11 6 1-6 

Учет товаров Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

12 6 1-6 

Учет основных 

средств 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

13 6 1-6 

Учет 

нематериальных 

Выполнение задания 

в программе «1С: 

Сдача 

выполненного 
14 6 1-6 
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Тема Содержание 

задания 

Форма 

контроля 

Срок сдачи, 

неделя 

Трудоемкость 

в часах 

Ссылка на 

литературу 

активов Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

задания в 

программе 

Формирование 

отчетности 
Выполнение задания 

в программе «1С: 

Предприятие 8. 

Бухгалтерия для 

Казахстана» 

Сдача 

выполненного 

задания в 

программе 

15 5 1-6 

ИТОГО 75  

 

2.3 График сдачи заданий по дисциплине 
 

Вид задания Академический период обучения, неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Знание 

Ответы на вопросы семинара  +          +    

Тестирование        +       + 

Понимание 

Ответы на вопросы семинара  +          +    

Выполнение практических 

заданий в программе 

  + + +  +  + + +  +   

Применение 

Выполнение практических 

заданий в программе 

  + + +  +  + + +  +   

Анализ 

Индивидуальное задание      +        +  

 

3 ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
 

Преподаватель проводит все виды текущего контроля и выводит соответствующую 

оценку текущей успеваемости обучающихся два раза в академический период (семестр, 

триместр, квартал). По результатам текущего контроля формируется рейтинг 1 и 2. При этом 

учебные достижения обучающегося оцениваются путем накапливания баллов по отдельным 

видам заданий от 0 до 100. Оценка работы обучающегося в академическом периоде 

осуществляется преподавателем в соответствии с графиком сдачи заданий по дисциплине. 

Система контроля может сочетать письменные и устные, групповые и индивидуальные 

формы. 

 

Период Вид задания Количество баллов 

(max) 

Итого 

1-й 

рейтинг 

Ответы на вопросы семинара 5 0-100 

Выполнение практических заданий в программе 10 
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Период Вид задания Количество баллов 

(max) 

Итого 

Выполнение практических заданий в программе 10 

Выполнение практических заданий в программе 10 

Индивидуальное задание 15 

Выполнение практических заданий в программе 10 

Тестирование 40 

2-й 

рейтинг 

Выполнение практических заданий в программе 10 0-100 

Выполнение практических заданий в программе 10 

Выполнение практических заданий в программе 10 

Ответы на вопросы семинара 5 

Выполнение практических заданий в программе 10 

Индивидуальное задание 15 

Тестирование 40 

Итоговый 

контроль 

экзамен 0-100 

 

Итоговая оценка знаний обучающего по дисциплине осуществляется по 100 балльной 

системе и включает: 

- 40% результата, полученного на экзамене; 

- 60% результатов текущей успеваемости. 

 

Формула подсчета итоговой оценки: 

 

      
     

 
          (1) 

 

где,   Р1, Р2 – цифровые эквиваленты оценок первого, второго рейтингов 

соответственно; Э – цифровой эквивалент оценки на экзамене. 

 

Итоговая буквенная оценка и ее цифровой эквивалент в баллах: 

 

Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учета учебных достижений, 

обучающихся с переводом их в традиционную шкалу оценок и ECTS (иситиэс) 

Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровой 

эквивалент 

Баллы (%-

ное 

содержание) 

Оценка по 

традиционной 

системе 

Критерий 

A 4.0 95-100 Отлично Теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество их 

A- 3.67 90-94 
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Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровой 

эквивалент 

Баллы (%-

ное 

содержание) 

Оценка по 

традиционной 

системе 

Критерий 

выполнения оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному. 

B+ 3.33 85-89 Хорошо Теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

B 3.0 80-84 

B- 2.67 75-79 

C+ 2.33 70-74 

C 2.0 65-69 Удовлетворительно Теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, 

возможно, содержат ошибки 

C- 1.67 60-64 

D+ 1.33 55-59 

D 1.0 50-54 

FX 0.5 25-49 Неудовлетворительно Теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к 

существенному повышению 

качества выполнения учебных 

заданий. 

F 0 0-24 

 

4 ПОЛИТИКА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Обучающийся обязан: 

- активно участвовать в учебном процессе, проявляя творчество, индивидуальность и 

креативность; 
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- посещать все виды аудиторных занятий (лекции, практические занятия); 

- своевременно выполнять и сдавать работу строго по "Графику сдачи заданий по 

дисциплине"; 

- документально подтверждать пропущенные аудиторные занятия по уважительной 

причине; 

- отрабатывать все пропущенные занятия в указанное преподавателем время; 

- не опаздывать на занятия; 

- проявлять уважительное отношение к преподавателю; 

- соблюдать культуру поведения 
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